
01 de mayo – Día del Trabajo
Públ ico-meta:  Ensino Médio

“...salen de sus celdas. Se dan la mano, sonríen. Les leen la sentencia, les sujetan las manos por la espalda con esposas 
plateadas, les ciñen los brazos al cuerpo con una faja de cuero y les ponen una mortaja blanca como la túnica de los 
catecúmenos cristianos... abajo la concurrencia sentada en hilera de sillas delante del cadalso como en un teatro... 
plegaria es el rostro de Spies, firmeza el de Fischer, orgullo el del Parsons, Engel hace un chiste a propósito de su capucha, 
Spies grita que ‘la voz que vais a sofocar será más poderosa en el futuro que cuantas palabras pudiera yo decir ahora...’ 
los encapuchan, luego una seña, un ruido, la trampa cede, los cuatro cuerpos cuelgan y se balancean en una danza 
espantable...”.
José Martí (corresponsal en Chicago de “La Nación”). 

Léelo íntegramente: http://www.mmedia-p.org/spip.php?article2

George Engel, alemán, 50 años, tipógrafo. 
Adolph Fischer, alemán, 30 años, periodista. 
Albert Parsons, estadounidense, 39 años, periodista, esposo de la mexicana Lucy González Parsons. Aunque se 
probó que no estuvo presente en el lugar, se entregó para estar con sus compañeros y fue juzgado igualmente. 
August Spies, alemán, 31 años, periodista. 
Louiss Lingg, alemán, 22 años, carpintero; para no ser ejecutado se suicidó en su propia celda.

http://www.alasbarricadas.org/ateneovirtual/index.php/M%C3%A1rtires_de_Chicago 

Antes de ver el video: 
El 11 de noviembre de 1886, en Chicago (EE.UU.), ejecutaban a 4 trabajadores que luchaban por 
condiciones laborales más humanas. Muchos han protestado hasta que se llegara a los derechos 
laborales que disfrutamos hoy. Lee el texto de José Martí sobre ese suceso.

Mientras ves el video: 
Verás un video de Siempre Noticias sobre los hechos que hicieron del Primero de Mayo una 
fecha a recordar. Lee estas preguntas y contéstalas viendo las imágenes.

a) ¿De cuántas horas era la jornada laboral? La 
federación norteamericana del trabajo propone una 
nueva jornada laboral, ¿de cuántas horas es? 
La jornada laboral era de 14 horas. La federación 
norteamericana del trabajo propone una jornada 
laboral de 8 horas.

b) ¿En qué año aconteció la masacre de Chicago? 
1886.

c) ¿En Chicago extienden la huelga durante 
cuantos días? 
Se extiende durante dos días más: el 2 y 3 
de mayo.

Propuesta de explotación de un video de You Tube sobre el Primero de Mayo
http://www.youtube.com/watch?v=8ZTZCQ5Fl9Q

d) ¿Cuántas personas fueron muertas, acusadas 
del lanzamiento de la bomba? ¿Cuántas fueron 
condenadas a prisión? 
Cinco personas fueron condenadas a la horca y tres 
enviadas a prisión.

e) ¿Qué día propuso el estado para la conmemoración 
del Día del trabajador? 
Se propuso el primer lunes de septiembre.

f ) Explica con tus palabras: ¿cómo es la jornada laboral 
en tu país? ¿Son respetados los derechos de los 
trabajadores? ¿En qué situaciones no son respetados?

Respuestas personales.

Transcripción del video

El primero de mayo tiene el sentido histórico de la reivindicación de los trabajadores como tales frente a la clase 
poseedora de los medios de producción. Se conmemora el hecho conocido como la masacre de Chicago, sucedido en 
Estados Unidos en 1886.  



Para imprimir y/o fotocopiar – Hoja del Profesor

Salário-mínimo: el salario de ningún trabajador puede ser inferior al mínimo vigente en el país, actualmente (desde el 
01/02/2009): R$ 465,00. 
Registro em carteira de trabalho: todos los trabajadores deben tener el registro CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdência Social). 
13º salário: el 13º salario, denominación usual a la gratificación natalina, está previsto en la Ley 4.090, del 13 de julio de 
1962, que dice que, en diciembre, cada empleado tiene derecho a una gratificacion salarial, independientemente del 
sueldo que perciba. Esto significa que el 13º es debido a todos los empleados. Dicha gratificación se calcula en base a 
1/12 de la remuneración debida en el mes de diciembre, por mes trabajado, o fracción igual o superior a 15 días, y no se 
descuentan las eventuales faltas de trabajo. 
Férias: tras 12 meses trabajados para la misma empresa, el trabajador tiene derecho a 30 días de descanso remunerado. 
Según la legislación, el empleado tiene derecho de percibir, hasta 3 días antes de gozar sus vacaciones, el sueldo mensual 
anticipado más una recompensa correspondiente a 1/3 de ese sueldo.
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço): cada mes el empleador tiene la obligación de reservar el 8% del sueldo 
del empleado de modo de formar un fondo monetario que el empleado puede aprovechar en determinadas circunstancias 
previstas en ley. 
Seguro-desemprego: el Poder Público paga un beneficio al trabajador despedido, por un período determinado, por 
medio del Fundo de Assistência ao Desempregado.
Licença-maternidade: la mujer embarazada tiene el derecho de ausentarse del trabajo por 120 días para cuidar a su hijo 
recién nacido, sin riesgos para su empleo ni prejuicios de sueldo. 
Licença-paternidade: el padre tiene el derecho de ausentarse del trabajo por 5 días para estar junto a su hijo recién 
nacido, sin prejuicios de sueldo. 

Otros sitios interesantes
“El feriado que nació a la sombra de 4 ahorcados”
http://www.laprensa.com.ni/cgi-bin/print.pl?id=nacionales-20040501-14

Después de haber visto el video: 
Investiga en qué consiste cada uno de los derechos básicos, garantizados por ley, a los 
trabajadores formales de Brasil.

Nota al profesor: estos derechos se aplican a los trabajadores poseedores del registro CTPS.
Fuente: http://www6.prefeitura.sp.gov.br/secretarias/trabalho/0029

A mediados del siglo XIX las fábricas daban a los obreros, la mayoría de ellos inmigrantes, un ambiente insalubre y 
tóxico, exigiéndoles además jornadas laborales superiores a 14 horas. La Federación Norteamericana del Trabajo resuelve 
que, a partir del primero de Mayo de 1886, se debería trabajar 8 horas por jornada o harían huelga.

Chicago era el lugar que se encontraba en peor estado, por lo que extendieron la huelga a los días 2 y 3 de Mayo. La 
policía disuelve de manera violenta una huelga de 50.000 personas. Frente a la fábrica McCormik se establecía una huelga 
cuando sonó la sirena de salida de rompehuelgas. Una compañía de policías disparó a quemarropa finalizando con 6 
muertos y decenas de heridos.

Trabajadores, la guerra de clases ha comenzado. Ayer, frente a la fábrica McCormik, se fusiló a los obreros. ¡Su sangre 
pide venganza! ¡Tened corajes, esclavos! ¡Levantaos!

Había más de 20.000 personas cuando un explosivo estalló entre los policías, dando muerte a 6 e hiriendo a varios.
Se estiman alrededor de 38 obreros caídos y 115 heridos. Al día siguiente la policía realizó una abatida contra 50 supuestos 

nidos de anarquistas y socialistas y detuvo e interrogó de manera brutal a unas 300 personas por el lanzamiento de la 
bomba. Nunca se comprobó la culpabilidad de los 31 acusados y 8 condenados, 5 de ellos enviados a la horca y tres a prisión.

Son conocidos actualmente como mártires de Chicago.
El estado, los líderes empresariales, los principales dirigentes sindicales y los medios de comunicación quisieron ocultar 

la verdadera historia del 1 de mayo y dio lugar a los trabajadores el Día del Trabajo, el primer lunes de septiembre, un día 
festivo que carece de todo significado histórico.



Para imprimir y/o fotocopiar – Hoja del Alumno
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